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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам
образовательных учреждений  длительного отпуска
сроком до одного года
	1.Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года  педагогическим работникам образовательного учреждения.
	2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют  право на длительный отпуск сроком до одного года (далее-длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
	3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в муниципальных образовательных учреждениях,     имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.
	4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
	Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 
	5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
	- фактически проработанное время;
	- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу с последующим восстановлением на работе);
	- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
	- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
	6. Стаж непрерывной педагогической работы  не прерывается в следующих случаях:
	- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы  или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе; 
	- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
	при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
	при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
	- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.
	При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
	7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельность образовательного учреждения.
	8.Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.
	9.Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
	Длительный отпуск директору, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом управления образования.
	10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
	За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии,      что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
	11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение по его инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
	12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
	Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.



 
           

Приложение к

Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательного учреждения длительного отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы
	1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:
 	 учитель;
	 учитель-дефектолог;
 	 учитель-логопед;
 	 преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
 	 педагог дополнительного образования;
 	 музыкальный руководитель;
  	 воспитатель;

	2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:
  	директор, заведующий образовательным учреждением;
 	заместитель директора, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;
  	методист;
  	старший воспитатель;
  	социальный педагог;
 	педагог-психолог;
 	педагог-организатор;
 	старший вожатый;
 	инструктор по труду.
	Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего Перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в   объеме  не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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TIOJIOKEHHE

JIOBMSX IPE/{OCTAREHHA TIE/ArOTHHUECKHM PAGOTHHKAN
BATELHBIX yIDEAIEHMii THTEBHONO OTIYCKA
CPOKOM 0 OAHOTO TOAA

1.Hacrosmee Tlonoxerie yCTaRARIMBIET TOPSAOK H YCHOBH IPEJOCTARTEHHS UTHIEILHOTO
OTITyCKa CPOKOM 210 OHOTO O 1EARFOTHIECK M PAGOTHHKAM OGPIIOBATEITHHOTO YIPERACHHS.

2. Tlenarorstuecke paGOTHHKH OGPA3ORATEHELX YIDEXJEHHH B COOTAETCTRHN C IYRKTON § Crarhit
55 3axona Poccticiolt GeAepatuii «O6 OGPaIORAIH) HMEIOT TPABO Ha LIHTEABHH OTIYCK CPOKOM 10
OHOrO roza (Tanee-ATHTE itk OTIYCK) He Pk, HeM tepes Kax ke 10 €T HenpephBHoit
nperONaBATELCKOH PAGOTE.

3. B crax HenpepuHoli npenoasaTe:tscKol paGoTsL, AOUHH A0 e ATHTE A OTIYCK,
3ACTHTHIBAETCS BPENS PAGOTH! B MYHHIHIATHHEX OOPAIOBATELHbX YIPSAICHIIX,  HMCIOIIX
FOCYABPCTREHHYIO AKKPIUTALEIO, B JOTKHOCTSX i Ha YCAOBHAX, TIPSy CMOTPEHHEIX B IPIIOKCHIIN K
acrosmewy Tozoxenio.

4. TIpOAOKHTEILHOCTS CTaA HeTIpepLIBHON TIPETIOAABATE LCKON PAGOTH YCTANABIMBIETCA B
COOTBETCTBHH C 3AHCAMH B TPY0BOF KHIKKE WK 1A OCHOBANI ADYTHX HALIEARIIIN OGPaION
OOPAIEHHEIX AOKYMEHTOB.

'BOMPOCH! HCIHCIIEHHS CTAXA HeNDEPHIBHO NPETTONABATECKOM PAGOTH PACCMATPHBAIOTCH
‘AIMHHHCTPaIHeH 0GPAIOBATENSHOTO YIPEKIEHHS 10 CONTACOBAINHIO € NPOGCOIOTMBIN OPFAHON.

5. B cTa HempephiBHO npenio/ianaTe:thcKol paGoTh, AAOUIKH TPaBO Ha JUTHTE b OTIYCK,
sacanTHBAETCSR:

- (axTHsecK#H IpopaGOTaIHOE BPENS;

- BpeM, KOT/Ia TIENarormscckili paGOTHAK GaKTHIECKH HC PAGOTAI, HO 3a HITh COXPAHATICH MECTO
'PaGoTsI (10TKHOCTS) M 38PAGOTHAS! IIATA NOTHOCTSIO W HACTHYHO (B TOM SHEIE BPEMS OTLIAYEHHOTO
'BBYKICHHOTO TIPOFY.1a IPH HEPABILIKHOM YBOTHHCHHH WK TEPEBOAE Ha IPYTYIO PAGOTY ©
IOCIIEYIONAM BOCCTAHORIEHHEM Ha pasoTe);

- Bpems, KOTa neTarorHeckitl PAGOTHHK NPOXOIL NPOHSBOICTAEHHYIO PAKTHKY Ha
ONLTAYHBAEMAIX TPETIOABATEIILCKIX A0 TKHOCTAX B TIEPHOL 00y eHis 5 OGPASOBATEIbHbX YAPEKICHIEX
CPEHEND H BHCIIIETO NPOGECCHORATSHOND 0GPAIOBAIIA, ACTHPAHTYPE H JOKTOPAITYPE;

- BpeNs, KO1a efarorayeckili paGOTHHK (J&KTHAECKH He PAGOTA, HO 3a HIM COXPAHRLIOH MECTO
'PaGoTs1 (AOTKHOCTS), i OH TOMYa IOCOGHE 110 FOCY IAPCTREHHOMY CONMATLHOMY CTPAXOBAHO, 32
HCKTIONEHHEN BPEMCHH, KOTIA 1G1ArOrHYECK'ti PAGOTHHK HAXOTHICA B YACTHUHO OTLIGYMBAENOM OTITYCKE
H 07y Ha I0COGHE MO YXO1y 32 PEGEHKOM /10 AOCTIHAEHHS HM BOTACT TIOTYTOPA JeT.

6. Cra HenpepsBHOM ERATOTHNECKOH PAGOTH He MPCPHBACTCR B CAEAVIPIIAX CAYIAIX:

- MPH NiepeX Oz PABOTHAK B YCTAHORTEHHOM IOPAIKE W3 OIHOT0 OGPAIOBATEBHOTO YUPEAICHIS |
IpYFO, €CIIH TIepephiB B PAGOTE He IPEBHICH OTHOO MECAILE:

- pH IOCTYIUIERHH Ha IPeNIOAABATEECKYIO PAGOTY HOCE YBOTLHEHHS C NPEN0TABATELCKON
PaGOTE 110 HCTES€HMH CPOKA TPYI0BOTO A0TOROPA (KOHTPAKTA) kL, pAGOTAsUIHX b pafionax Kpafinero
CeBepa H IPHPABHERHBIX K HIM MECTHOCTSX, CCIH 1EDEDHIB B PAGOTE HE IPEBHICII BYX MECAIICH;

- TIDH HIOCTYILIEHHH Ha TIDETIOTARATEITECKYIO PAGOTY TIOCIIE YBOTHHEHHS W3 OPFAHOB YIPARICHHS
‘OGPAI0BALHEM B CBS3H C PEOPTAHHIAHEH 1 THKAHIAIAEH TTHY ODaHOR, COKPANICHHEN, UITATA, €cii
TIEPepHIB B PaGOTE He IPEBHICIT TVEX MECAILER, TPH YCAORIH, 70 PAGOTE B OPIANaX YIIpARICHHS 2
‘OGpaI0BaHHEM NpEIIECTBORATA 1PEIOABATE TLCKAS PabOTa;




