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Положение о педагогическом совете.

1. [bookmark: bookmark1]Общие положения
Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный совещательный орган самоуправления педагогической деятельностью педагогов ДОУ.
[bookmark: bookmark2]Педагогический совет (далее по тексту - Педсовет) действует в соответствии с  
Федеральным законом   от 29.12.12г  №273-ФЗ «Об образовании в Российской        
Федерации », Уставом МБДОУ д/с о/в  «Солнышко» с. Березовка, настоящим 
положением.
Цели.
Демократизация системы управления ДОУ.
Представление профессиональных интересов педагогических работников в   
управлении воспитательно-образовательной деятельностью.
2. [bookmark: bookmark3]Задачи.
Определение стратегии развития ДОУ.
Объединение усилий педагогического коллектива по решению задач совершенствования воспитательно-образовательной работы с детьми.
Обеспечение взаимодействия всех категорий работников, родителей, направленного на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Стимулирование педагогов на самообразование и использование в практике достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
Повышение педагогического мастерства и развитие творческой активности.
3. [bookmark: bookmark4]Компетенция.
· Определяет стратегию педагогического процесса ДОУ (основные образовательные направления развития).
· Отбирает и анализирует образовательные программы для использования в работе ДОУ.
· Рассматривает вопросы инновационных процессов, связанных с внедрением новых педагогических технологий, проектов, программ.
· Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки и аттестации педагогических кадров.
· Организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта.
· Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.
· Решает вопрос о проведении в ДОУ (или группе) опытно- экспериментальной работы по решению актуальных педагогических проблем.
· Определяет направления взаимодействия ДОУ с инфраструктурой района.
Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно связанные с воспитательно-образовательной деятельностью и не отнесенные к компетенции заведующего и других органов самоуправления. 
4. Функции.
Педагогический совет является полифункциональным органом.
В функциях Педсовета выделяются следующие основные группы: управленческие, методические, воспитательные, социально-педагогические.
Управленческие функции: законодательные, 
5. Типы и формы.
По методике подготовки и проведения Педагогические советы могут быть: традиционные - классические, традиционные - интенсифицированные, нетрадиционные.
По состав участников Педсовет может быть: постоянным (весь педагогический коллектив), расширенным (с участием родителей и представителей заинтересованных организаций), объединенным (с педагогическим коллективом другого ДОУ, решающим одну проблему, с педагогами школы), малым (с ограниченным составом участников).
По месту и роли в воспитательно-образовательном процессе Педсовет может быть: тактическим, стратегическим, итоговым, внеочередным, по итогам проверок и предписаний вышестоящих организаций.
6. Организация деятельности.
Членами Педсовета являются все категории педагогических работников ДОУ, медицинские работники, а также в него могут входить представители родительской общественности с правом совещательного голоса.
На заседания могут приглашаться представители общественных организаций, учителя школ. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.
Педагогические советы проводятся в соответствии с годовым планом работы ДОУ, но не реже 4 раз в год.
На заседании Педсовета применяются активные формы деятельности педагогов: деловые игры, экспресс-опросы, интеллектуальные педагогические разминки, дискуссии, решение психолого-педагогических задач и др.
Председатель  и секретарь Педсовета выбирается  из числа  присутствующих педагогов. 
Председатель действует от имени Педсовета и представляет интересы педагогического коллектива на всех уровнях.
Педсовет принимает решения по обсуждаемым вопросам простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов. Решение считается принятым, если за них проголосовало больше половины
7. Общие положения
Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный совещательный орган самоуправления педагогической деятельностью педагогов ДОУ.
Педагогический совет (далее по тексту - Педсовет) действует в соответствии с Федеральным законом   от 29.12.12г  №273-ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом МБДОУ д/с о/в  «Солнышко» с. Березовка , настоящим положением.
Цели.
Демократизация системы управления ДОУ.
Представление профессиональных интересов педагогических работников в управлении воспитательно-образовательной деятельностью.
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VTBEPKIAIO:
3aseaylouuuii MBJIOY /c ofn
«Comgugo» c. Bepéaonka

TI0KEHHeE 0 earOrHYecKoM coBeTe.

1. Obuwe nozoxenns
Tlenaroruaeckuli coBeT - MOCTOANHO JCHCTBYIOUMIl KOIETHATHA CoBeIIaTCbili
OpraH CAMOYTARTEHHS TIEAANOTH4ECKON AEATEBHOCTHIO niefaroros JI0Y.
Tearorwieckuii coper (aaee 110 Tekcry - Ileacoer) AeiicTyeT B cooTBeTCTBIN C©
enepabiein sakorom ot 29.12.12r Ne273-3 «OG oGpasosari 5 Poceuiicroii
®exepauiit », Yerasom MBJIOY /¢ o/s «CommmmKko» ¢. BepesonKa, HacTostin
noToRexHEN.
ean.
Jlemokparuauss caerest ynpannenis J0Y.
TipeacTaneRHe NPOfeccHORAIBHAX MHTEPECOR MENATOTHIECKIX PAGOTHIKOS B
YIpARTEHHH BOCTMTATETBHO-00PAOBTE TLHON ACATETBHOCTEIO.
2. 3amaun.
Onpezenenme crparermy paseirins JOY.
OGbeauHerHe  YCWTHii  NEIArOTMHECKOr0  KOJUIEKTHBA N0 PENIGHMIO  3axad
COBEPUICHCTBOBAHHS BOCTIHTATEIT5HO-0GPA30BATE 5O PAGOTH C JIETHMH.
OGecneuenme  msamvozelicrans  Beex  Kateropuii  paGoTHMKoB, pomMTERcil,
HANIDARIIEHHOTO K COXPANCHHE  YKPEILICHHC 310pOBbS BOCTHTAHNHKOB.
CTUMYIMOBANHE NEAATOIOB HA CAMOOCPAIOBAMHE M MCIIOTHIOBAHE B NPAKTHKS
ZIOCTHIKeHHil NIEAArorMYecKoli HayKH H 1IEPE/I0BOTO NIEAATOTMYCCKOTO ONBITA.
TIOBHIINIENHE MEIATOTIUECKOr0 MACTEPCTEa 1 PASBHTHE TBOPHECKolt aKTHBHOCTH.
3. Kowmeremums.
o Onpemenser cipetermo  nexarormueckoro mpouecca  JOY  (ocnomme
OGPASOBATEIIBHEIC HATIDABICHIS PASBHTI).
« OTGHpaCT W AHAMTIMPYET OGPIIOBATEIIBHEIC TPOTPAMMS! JUIS HCTIONH0BAHH B
padore JIOY.
«  PaccMATPHBACT BONPOCH! HHHOBAUHOHEIX IPOLLECCOB, CBASAHNHIX C BHEPEHHEA
HOBBIX NIEATOTHYECKIX TEXHOTOHH, IIPOGKTOR, IPOTPAMA.
« PAacCMATPHBAET BOMPOCH NOBHINCHWS KBATHDHKAINN, NEPENOTOTOBKH W
aTTECTALH NEAATOTHYECKIX KATPOB.
o Opranmsyer BHARICHHE, 0GOGICHIE, PACTPOCTAHEHHE H BHEAPCHHE NEPETOBOTD
TIE/IarorH4ecKoro omkITa. ’
 PACCMATPMBACT BONPOCH OPIANMIALMM JOTOTHATETHHHX OGDAsOBATETBHHX
VYT, B TOM UHCAC MIATHHX
« Pemaer Bonpoc o npoexersit 5 JIOY (Wi rpyITie) ONBITHO- IKCTEPUMEHTATHIO
PaBOTE 110 PELICHHIO AKTYAIBHEIX I1EATOTHACCKIEX MPOGTEM:
« Onpeaenser nanpanaenis Baamvoxeiictans 1Y ¢ WHGPacTpYKTYpOil paiiona.
PaceMaTpuBacT HHbie BONpock! festensrocti JIOY, HENOCPE/CTRNHO CRA3AHHHE ©
'BOCHHTATETBHO-00PA30BATEBHOM JETETSHOCTEO i HE OTHECEHHHE K KOMTICTEHIIMI
3ABEIYIOIIETO W /IPYTHIX OPTAHOB CaMOYIPABICHHA





