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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, ПРЕМИРОВАНИИ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТАХ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с. Берёзовка 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами.
1.3.  Установлена тарифная система оплаты труда, которая включает в себя тарифную ставку (оклад). Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей определенной сложности (квалификации) за единицу времени.
1.4. Размер месячной тарифной ставки (оклада) определяется Штатным расписанием ДОУ 
1.5. В месячную тарифную ставку (оклад) не включаются доплаты, надбавки и гранты, иные  компенсационные и  выплаты.
1.6. Размер месячной тарифной ставки (оклада) изменяется в случае внесения изменений в Штатное расписание ДОУ.
1.7. Руководителям, специалистам, которым установлены оклады, оплата труда производится согласно штатному расписанию, утвержденному руководителем предприятия, и количеству отработанного времени.
1.8. Заработная плата в ДОУ состоит из:
· тарифной ставки (оклада);
· доплат.
1.9. Выплата заработной платы  ДОУ производится в денежной форме в рублях.  
1.10. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
1.11. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ). 
1.12. В отдельных случаях (взыскание алиментов на несовершеннолетних детей, возмещение вреда, причиненного работодателем здоровью работника, возмещение вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба, причиненного преступлением), установленных законодательством Российской Федерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращается взыскание (ст. 138 ТК РФ). 
1.13. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в  трехдневный срок после дня увольнения работника.  В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).
1.14. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
2.  ДОПЛАТЫ
2.1. В ДОУ устанавливаются следующие виды доплат, предусмотренные законодательством Российской Федерации: 
· при совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;
· за сверхурочную работу, за работу в выходные дни.
· за качество выполняемой работы
· если общая заработная плата не составляет минимальную оплату труда
2.2. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 30%  от тарифной ставки (оклада) такого работника. Указанная доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
2.3. Размер доплаты устанавливается заведующей ДОУ и зависит от объема выполняемой работы.
2.4. Сверхурочная работа оплачивается в ДОУ за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
2.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ). 
3. ПРЕМИИ
3.1. В конце  квартала или календарного года сотрудникам ДОУ может быть выплачена   премия. Размер премии зависит от:
- объема  экономии фонда оплаты труда:
-  объема и качества   работы проделанной сотрудником;
-  стажа работы в ДОУ.
  Так же премированию может подлежать случай оказания помощи ДОУ в виде выполненной работы, не предусмотренной трудовым Договором и неоплаченной как совместительство.
     Размер годовой премии может быть изменен в сторону увеличения или уменьшения по решению Администрации и СТК.
4.     ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
4.1. Администрация ДОУ также обязуется выплачивать работникам выходное пособие и иные компенсационные выплаты в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
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55 TOJIOKEHHE
258 A, IPEMHPOBAHHH M IOTIOTHUTEILHBIX BBITLIATAX JUIsI
COTPY/IHHKOB

5 DITAETHOND 10MIKO.TLHOT0 OPAIOBATELHOTO yAPEARTENH — AeTCKHMil cax
obmepassuatomero bua «CompimKo» ¢. Bepionka

1. OBIIHE NOJIOKEHAS

11, Hacrosmee Tlonoene paspaGoraso B coorsercramn ¢ Tpyiosim Kojekeom Poccuickoit
ezepain.

12, Ton onnavoli Tpyia NOHMMAETCH CHCTEMa OTHOUICHMH, CBSAHHEN C OGECHEUCHHCN
YCTAHOBTCHHS H OCYMECTAENNS PACOTOIATCIEN BMILIGT GOTHHKEM %2 WX TPYL B
COOTRETCTBMM © JAKOHAMH, MHGMH HODMATHBHSNH UDABOBHH AKTGMH, HACTORIINM
TlonoKereM i TPYIOBHMM 0TOSOPAM.

13, Veranonnena Taputhuas cHCTEMa OIVIETH TDYAR, KOTODGS BKTIONAET B CEGH TAHHYIO CTaBKy
(oxaad). Tapugman emaska (0x1a0) ~ pixcHpoBaHI PasNEp OTUIATH TPYIA PASOTHHKA 32
BANOTHEHHE TPYIOBSIX OGR3MHOCTEN ONPENCIOHHOH CIOXHOCTH  (KpanuuKa) 3
ey Bpeveii.

1.4.Pasmep mecstroll Tapi(proH cranki (okana) onpeensercs Ilrarmiay pactmcanmess JI0Y

15. B Mecsunyio Tapupiyio CTanky (0x1a0) He BITIOSEIOTCS JOTVIATH, HATGABKH H TPAHTH, Hilkie
KOMTICHCAIIHORHSE 1 BHITLIATH.

1.6, Pasuep Mecwumoil Tapudroll CrapkH (OKTata) WMEHSETCA B CyHae BHECEHMS WIMEHONIH B
Iliraroe pacmacasine JIOY.

17, PYKOBOIHTEIAM, CIIELHATHCTaM, KOTODAIN YCTAHORTEHS! OKITATH, OILIATA TPYIA TIDOUSBOTHTCA
COTJACHO ITATHOMY ~PACIIHCAHHIO, YTHEPAICHHOMY DYKOBOIATENCM NPCANDHATHS, W
KOIHYECTRY OTPAGOTAINNOTO BpeNeiH.

18, 3apaGornas maara  JIOY coctowt wa:

— rapuuoit craskn (ox1a0a);
— sonar.

19.  Bumiara sapaGorioli maarsi JIOY mpowspomres b Aeneiioll dopye b pyGiax.

110, Viepxanus us 3apaGoTHON IiATH pAGOTHHKA NPOWIBOIATCE TOIKD B CIVISX,
‘mpeayemoTpentix Tpytossie kozekco Pocciicioll Delepamm i Wb (Beeparsin
IaKoHAMH.

L1l OGuii paswep Bcex yiepkamui npn Kaxiofi BTe 5apaGOTHON mIATH He Mower
npesbATh 20%, a B CHYNASX, NPEAYCMOTPEHHHX (GeIpaTsHAMH aKOHAWH, - S0%
3apaGoTHOH TaTH, MpHaHTAOIElics paGoTHiKy (er. 138 TK PD).

112, B OTACTSHBX ClySasX (ISICKAHE ATAMEHTOR Ha HECOBCPUICHHOIETINX ACTeH, BosvemeHve
BpENa, MPHYMHEHHOMO. PAGOTONATEEM YIOPORHO PAGOTHHKA, BOSWEHIEHHE BPERd MM,
"OHCHIHM YINEPO B CBE3M CO CMEPTHIO KOPMIUIELLA, H BOIMENIEHHE YIepOa, IPHIHICHHOTO
NIPECTYIIICHHEN),  YCTAHOBTEHHBX 3AKOHOLATELCTEOM POCCHHCKON (eicpaltum, paswep
‘yaepanmi w3 38paGOTHON 1TATH e MOeT pensarh 70%. He 10nyckaioTes yiepwams s
BRI, Ha KOTOPHIE B COOTRETCTRIH ¢ (eEPATEHbIM HKOHOM HE OGPAIIACTCH BIHCKAHE (¢T
138 TK P).

113, Tlpw npexpaies TPYAOBOTO Z0TOBOPA WHITTATA BCEX CYNN, IPHSHTAIOWIHXCA PAGOTHIKY OT
PAGOTOJATE S, TPOHIROANTCA B TpeXICRHA CPOK NOCIE JHA yROTBHEHHS paboTiAka. B
YR BPARARRIMCPEX CYNN, IDHUIHTAIOUIXCA PACOTHNKY TDH YBOTSHENIN, PAGOTOTATCT
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